
 

 

 

 

 د افغانستان د سوداګرۍ او صنایعو اتاق

 د  کار و بار د وضعیت سروې

 میاشت  ېکال د تل ۱۳۹۵د 

 په همکارۍادارې د جې آی زیډ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 د افغانستان د سوداګرۍ او صنایعو اتاق  

 د  کار و بار د وضعیت سروې

 میاشت  ېکال د تل ۱۳۹۵د 

 په همکارۍادارې د جې آی زیډ 

 :موندنې سترې

  شتو لپاره د خوشبیني کچه کمه شپږو میا د راتلونکيخو ، یپرتله د کار و بار وضعیت ښه شو پهسروې  تیرد

 . رامنځته شوی دیبدلون له کبله م د موسد  کمښت، زمونږ له نظره دا ېشو

 ښه پرمختګ او ننګرهار د پام وړ کمښت ښودلی دی، بلخ سیمه ییز توپیرونه کم شوي دي دا ځل. 

  .د متشبثینو د فرمایشونو عمومی بیلانس منفي دی خو، د تېرې سروې په پرتله یې وده موندلی ده 

 پرمختګونه  مطلوب تیا د کار و بار د پرمختګ لپاره سترغوښتنې او ادارې اصلاحاتو ته اړ امنیت، د مارکیټ

 .شمېرل کېږي

 دي. يلګوماردندو په کارکونکي په پرتله لږ  تیرو وختونود  و کې، شرکتون سروې شویو سکتورونو په ټولو څلورو 

 :الف. د کار و بار شرایط

 میاشتو تلونکورا څو  د شاخص غهد. دی شاخص یو رهلپا پېژندنې د ودې د تواتولید ناخالصو نیورکو د یطاشر رباروکا د

 عمومي په دقتصاا د کې دهمو دې په چې طشر دې په ي،کو ینهوندوړا بدلونونو د کې کچه په تولید ناخالص نيرکو د رهلپا

  .شي نه رامنځته بدلونه وړ ینېوندوړا د کې یطواشر

 د شرکتونو د اړه په یلوه ویزګرداسو او ضعیتو د رباروکا د رهلپا میاشتو ږوشپ تلونکورا د شاخص یطواشر د رباروکا د

 رپورا د رهلپا معلوماتو یاتوز لا ږي )دېک محاسبه مخې له رمعیا الیوړن يشو منل د چې دی، ړلاو وتقضا پر لینوومسو

 ړئ(. کو جعهامر ته ضمیمې کې یپا په

ترمنځ ده، هغه داسې چې صفر د عادي په مفهوم دی، له صفر  ۱۰۰او مثبت  د دې شاخصونو بیه د صفر) یعنی نورمال( 

 پوری د کار و بار منفی شرایط بلل کیږي.  ۱۰۰پورې د کاروبار مثبت شرایط او له صفر نه تر منفی  ۱۰۰نه تر مثبت 

 شرایط: تفکیک د کاروبارهر ولایت په  د کار و بار عمومې شرایط او د -۱الف.

شاخص په  وکال د تلې په میاشت کې د کار و بار د عمومي شرایط ۱۳۹۵ر او هرات لپاره د د کابل، بلخ، کندهار، ننګرها

 .ؤ  ـ(۶.۷۰مخکینۍ سروې کې دغه شمیر )، په داسې حال کې چې په دی( -۶.۸۱مجموع کې منفی )

بدلون نه دی راغلۍ خو د کار و باریانو د اعتماد او باور  د پام وړ سروې په پرتله په عمومي وضعیت کې کوم ېد تیر

برعکس د تیرې سروې په ته رسیدلی دی(؛ په داسی حال کې چې  -۲۰.۵څخه  -۴۱.۴۳کچه لوړه شوی دي. )یعنی له 

مونږ (. او زهه شوی دته لوړ ۴.۲۸څخه  ۲۲.۵. ) یعنی له پرتله د راتلونکو شبږو میاشتو په هکله هیله مندي کمه شوې ده

ورپسې هوا  ،چې کې ولو په موسمټ) یعنی ترسره شوی سروي د محصولاتو د را ي شيله نظره دا توپیر موسمی اړخ لرلا

 ترسره شوی ده(. سړېږي 



 

شاخصونه  وضعیت کار و بار دخو د دواړو ولایتونو د ، يسروې په پرتله ښه والی ښی ېکاروبار د تیر د بلخ او د کابل

په هرات او بلخ ، د کابل وضعیت لږ خراب شوی دی خو، کار و بار د ولایتونود کندهار او ننګرهار د  .دی اوس هم منفي

  .یپه ښه حالت کې دپرتله 
 

 
 

 د سکتور په تفکیک د کار و بار شرایط:  -۲الف.

پخوانۍ سروې د  چې په ترتیب سره ښکارندوي دی،  وپرمختګون وځیند کې  دغه سروې په تولیدي او خدماتي سکتورونو

 خدمتونو د .کوي ښکارندویپرمختګ  د (۱۰.۷او  -۱.۵)اووسنۍ د سروې حالت (  -۱۷.۹او  -۴.۲ ) شوی حالت څخه

تولید او سواګرۍ سکتورونو په پرتله په ناوړه حالت کې س هم ، دا سکتور او سره سرهبدلونونو کې د مثبتو  په سکتور

  د ټولو سکتورونو په پرتله خراب وضعیت راپور ورکړی دی. ( -۱۶.۷) ساختمان سکتورد   دی.
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د کار و بار عمومی شرایط ، کابل او ټولټال: ۱ګراف 

۱۳۹۱-۱۳۹۵

(په ربع وار ډول)

Overall

Kabul

ACCI BCI ACCI BCI 
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د ولایت په تفکیک د کار و بار شرایط: ۲ګراف

۱۳۹۵-۱۳۹۳

Kabul

Balkh

Kandahar

Nangarhar

Herat

ACCI BCI 



ترمنځ  -۲۸او  -۱۰ د د حاصل تفریق توازنځوابونو  فعالیتونه په ټولو سکتورونو کې د مثبت او منفي يوسند کار و بار ا

رکتونو په پرتله ني شتولیدي او خدماتي شرکتونه د تجارتي او ساختماشپږو راتلونکو میاشتو ته  ده، په داسی حال کې چې

 . يډیر هیله من د

 

 د شرکتونو د کچې په تفکیک د کار و بار شرایط: -۳الف.

وم مهم پرمختګ نه ده ښودل شوی خو د معمول په څېر، د سترو متشبثینو لپاره د شرکتونو لپاره هیڅ ک منځنیواو  سترود 

 وی دی. شپه پرتله د کار و بار شرایط ښه ښودل  شرکتونو منځنیوکوچنیو او 

( وه، خو -۱۳.۸۸کال د تلې په میاشت کې د کوچینو او منځنیو شرکتونو لپاره د کاروبار د شرایطو کچه ) ۱۳۹۵د 

 ( ته لوړه شوې ده. -۱۲.۱۲اوسمهال دغه کچه )

( -۱.۵( ده، په داسی حال کې چې په تیره سروې کې دغه شمیره )-۱سترو شرکتونو لپاره د کاروبار د شرایطو کچه )د 

( ښودلۍ وو، خو د کارو بار شرایط -۱۰.۵چې سترو شرکتونو خپل د کار و بار شرایط خراب ) ونې وړ دی،ه. د یادو

 ( دې. ۸.۵) دمنه ته هیل میاشتو راتلونکې شپږو
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د سکتور په تفکیک د کار و بار شرایط: ۳ګراف

۱۳۹۳-۱۳۹۵ټولټال، 

Manufacturing

Trade

Construction

Service

ACCI BCI 



 

   فرمایشونه. ب

د  وبونځوا منفي او مثبت د چې ،ده وړ نېدویا د. دى حالت فرمایشونو د رفكتو بل یو رهلپا نېارزو د حالت د رباروكا د

 . دي ېشمیر ددې بخش حاصل تفریق

. خو د دې پرمختګونو کیږي سروې په پرتله، پدې سروې کې ډیر پرمختګونه لیدل ېو کې د تیرفرمایشونبار په  د کار و

سروې کې، د فرمایشونو  ېترسترګو کیږي. په تېرنه  مثبت نښه یشونو په شاخصونو کې د کار و بارفرما دسره سره، 

 ته رسیدلی دی. (۳۳.۳۹)و خو داځلې (۶۳.۵۷)  شاخص

 :یلېه نېرګما د -ج

هیله من دې، خو له تېرو درېو مېاشتو راهېسي خپل د دې سروې مطابق، شرکتونه د راتلونکې ګمارنې په هکله 

 کارکوونکې کم کړې دې. 

  چې د تیر سروې سره ډیر ،( دی۴.۲۸) پرته تفکیک له رسکتو د شاخص منتیا یلهه عموميد  متشبثینو د رهلپا نېرګما د

 (.۴.۶۴توپیر نلری )
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د شرکتونو د کچې په تفکیک د کار و بار شرایط :۴ګراف 

۱۳۹۵-۱۳۹۳ټولټال، 

SME

Large

ACCI BCI 



 

زمری  د .يلر توپیر ېرډ پرتله په یلوه د یونکوو ابځو د وېسر ېتیر د ضعیتو اوسنۍ نېرګما د چې ،ده وړ نېدویا د

 اخووشا کچهمنځنۍ  په کچه نېرګما د کې میاشتو تلونکورا ېیودر په يلر یلهه چې ،و یليو شرکتونو کې میاشت په

د هغو . يد يړک خپل ریلو ليونز یې کې میاشتو وتیر ېیودر په سم هسر وېسر دې له خو ،موميو لیاکمو( -۴.۶۴)

( سلنه ډیر شوی دي د هغو کسانو څخه زیات دي چې ویلی ۲۲.۸۶ر چې ویلي یې دي کارکوونکي یې )ځواب ویونکو شمې

 ګمارلي دی. یې دي، په تیرو درېیو میاشتو کې یې ډیر کارکوونکو یې

( او تولیدی سکتور  د -۱۷.۹۳( خپل کارکوونکي، د خدمات )۲۵.۵۲( او سوداګریز سکتور )-۳۸.۱ودانیزو شرکتونو )

د تېرو درېیو میاشتو په پرتله ټول  ېچ دي. دا سروی ښیۍ، ي( په پرتله زیات کارکوونکي له لاسه ورکړ-۱۵.۱۵)

 د کچې لوړیدو په هکله خوشبین دي. مارنېه په راتلونکو درېو میاشتو کې د ګشرکتون

 وضعیت: منیتيا.د

دي، چې امنیتي ګواښونه د تیرو میاشتو د سروي په پرتله کم شوی دې، خو یواځی  یپه دې باورپه عمومي ډول، شرکتونه 

 راپورونهچې د نورو شاخصونو په اړه منفي حال کې  درلودونکی وو، په داسې( ۷.۷) شاخصمثبت امنیتي  ننګرهار د یو

 شتون لري. 

، خو دی درلودونکی (-۲.۲۲) یو خراب حالتد په څو تېرو نظرپوښتنو کې یو مثبت امنیتي شاخص درلود،  ېچ، کندهار

 .کې دی حالتپه پرتله ښه  (-۱۷.۵)او کابل ( -۴۶.۶۷)بلخ  بیاهم د
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یلېهنې د ګمار: ۵ګراف 

۱۳۹۳-۱۳۹۵ټولټال، 

Manufacture

Services

Trade

Construction

ACCI BCI 



 

 :نهوډخن تهاپر ېندوړا پر رباروکا د. هـ

امنیت  خنډده تر ټولو عمپه وړاندې چې د کاروبار د پراختیا  ۍ،ارزونې ښی خنډونو، د سترو تجارتي په څیر سروېتېر  د

اداري  او سرچینو ته لاسرسۍد تولیداتو او خدماتو لپاره بازار او تقاضا، پیاوړي بیخ بناوې، مالي وروسته تر امنیت دی؛ 

 چې د کار و بار د پرمختګ لپاره اړین شمېرل کېږي. ،اصلاحات هغه لاملونه دي
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:۶ګراف

د ولایت په تفکیک  د امنیت وضعیت 

:پوښتنې) "تیر دری میاشت ")

Kabul

Balkh

Kandahar

Nangarhar

Herat

ACCI BCI 
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د کار و بار د پرمختګ لپاره د خوښې وړ پرمختګ: ۷ګراف 
۱۳۹۵-۱۳۹۳ټولټال، 

Security

Administration

Infrastructure

Finance

Market

ACCI BCI 



 : ضمیمه

 تعریف رباروکا د

 د. يږکی مشخص ټبنس پر وېسر یيدور د شرکتونو ویزګرداسو او خدماتي و،نیزودا ي،تولید د یطاشر رباروکا د

 یغوه. يږېک ښتلپو اړه په ووتقاضا او یلوه د میاشتو وږشپ نکووتلورا د او ضعیتو سنياو د څخه لینوومسو له شرکتونو

 نتخابونوا ېیودر له یې یلېه خپلې او (بدتر ديعا له دي،عا ،څخه ښه ديعا له )نتخابونوا ېیودر د ضعیتو  رباروکا خپل د

 ټاکي. ( شي به بدتر ي،ړک نهو به نبدلو ،شي به ) ښههسر بنتخاا په هیو د څخه 

 منفي او مثبتو د شاخص ضعیتو سنياو د و،کو ضفر بنتخاا (منفي) بدتر ديعا له او (مثبت) بنتخااڅخه ښه  ديعا له

د )بدتر به شي( او  سه کیږي. دغه راز دهیلو شاخص د )ښه به شي(ځوابونو د تفریق له سلنې یا فیصدۍ څخه ترلا

 ترمنځ له توپیر څخه ترلاسه کیږي. سلنېانتخابونو د 

 .دي رتعبا څخه يبحسا منځنۍ د یلوه او ضعیتو د رباروکا د یطاشر رباروکا د 

انتخابونو ته صفر په پام کی نیول کیده. د کاروبار شرایط له صفر  ( او )بدلون به ونه کړي(عادي)په لومړۍ سروې کې 

وروسته چې کله زمانې سروې ګانې  .کم کولاي شي، بدلون ومومي ۱۰۰او منفي  پورې )زیات( ۱۰۰څخه تر مثبت 

(time series) معیار ګرځي او  يرامنځته شوې د کاروبار د صفر نکته د کال د سروې پایلو ته په پاملرنې سره ټاکل

 شي. نه د هغه پر بنسټ سنجول کیدایراتلونکي کلو

 و داکتر مسعود پروانفرانعمت الله علیشیریان ، گاه: یونس نيچمتو کوونک

 راجس، فضل، سنګر او محمد ویس مرکه کوونکي: نصرت الله
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